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Notatka z przeprowadzonego  

ROZEZNANIA CENOWEGO 

Organizacja szkolenia z zakresu bezpieczeostwa i higieny pracy, zasad pierwszej pomocy oraz 

warunków przestrzegania bezpieczeostwa przeciwpożarowego 

o wartości nie przekraczającej równowartośd 2 000 euro  

  

 

 

Nazwa (opis) przedmiotu zamówienia, które jest dostawą/usługą/robotą budowlaną*:  

 

Szkolenie obejmuje tematyką zagadnienia z zakresu bezpieczeostwa i higieny pracy, bezpieczeostwa 

przeciw pożarowego oraz pierwszej pomocy. W zagadnieniach realizowanych podczas szkolenia 

powinny zaleźd się m.in.: 

 istota bezpieczeostwa i higieny pracy 

 zakres obowiązków i uprawnieo pracodawcy i pracowników w zakresie bezpieczeostwa i 

higieny pracy 

 odpowiedzialnośd za naruszenie przepisów lub zasad bezpieczeostwa i higieny pracy 

 zasady poruszania się na terenie zakładu pracy 

 zagrożenia wypadkowe i zagrożenia dla zdrowia występujące w zakładzie i podstawowe środki 

zapobiegawcze 

 podstawowe zasady bezpieczeostwa i higieny pracy związane z obsługą urządzeo technicznych 

i narzędzi 

 porządek i czystośd w miejscu pracy - ich wpływ na zdrowie i bezpieczeostwo pracownika 

 podstawowe zasady ochrony przeciwpożarowej oraz postępowania w razie pożaru 

 postępowanie w razie wypadku 

  zasady udzielania pierwszej pomocy 

Szkolenie przeznaczone jest dla uczestników Klubu Integracji Społecznej w Brojcach – 20 osób. 

Szkolenie powinno trwad 8 godzin szkoleniowych. Oferent powinien zapewnid serwis kawowy dla 
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grupy (m.in. kawa, herbata, napoje, ciastka). Szkolenie powinno zakooczyd się wydaniem 

odpowiedniego dokumentu stwierdzającego ukooczenie przedmiotowego szkolenia tj. certyfikat lub 

zaświadczenie. 

 

Wartośd szacunkowa zamówienia wynosi 1430,89 zł netto (1760,00 zł brutto), co stanowi 

równowartośd 355,98 euro (437,85 euro brutto). 

 

1. W terminie 26.07.2012 – 03.08.2012 r. przeprowadzono rozeznanie cenowe w formie:  

 sondażu telefonicznego 

 sondażu internetowego 

 sondażu pisemnego – poprzez złożenie ofert przez usługobiorców 

 w oparciu o inne źródła, jakie .........................................................................................* 
 i zebrano informację od następujących Wykonawców:  
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L.p. 
 

Nazwa i adres Wykonawcy 
Kryterium 

punktowe - 
cena 

Kryterium 
punktowe - 

doświadczenie 

Suma 
punktów 

Uwagi 
 

1. Blue House s.c. Justyna Szymaoska – Blackler, 
Sławomir Krakowski 
Ul. Plac wolności 6 
78-400 Szczecinek 
Tel. 94 372 14 13 

33 6 39 

 

2. Centrum Szkoleniowe Monika Gielar 
Ul. Szarotki 7 
71-604 Szczecin 
Tel. 91 422 31 26 

80 1 81 Najkorzystniejsza 
oferta 

3. AP Edukacja Centrum Szkoleniowe w Słupsku 
Ul. Kołłątaja 35/1 
76-200 Słupsk 

47 3 50  

4. KODEKS Ośrodek Szkolenia BHP i P/poż 
Gazdów, ul. Leszczynowa 23 
62-604 Kościelec 
Tel. 63 272 10 12 

50 3 53  

5. ,,AGAT” Tomasz Wolski – Usługi BHP 
Ul.F. Pancera 22/8 
83-187 Warszawa 
Tel. 505 177 522 

53 7 60  

6. Pomorska Akademia Kształcenia Zawodowego Sp. 
z o.o. 
Al. Wojska Polskiego 69 
70-478 Szczecin 
Tel. 91 433 80 21 

50 3 53  

7. SEKA S.A. Oddział w Szczecinie 
Ul. Niedziałkowskiego 24 
71-410 Szczecin 
Tel. 91 48 10 155 

59 7 66  

8.  AMKAR Artur Karbownik 
Warzymice 153/7 
72-005 Przecław  

64 4 68  

9. Europejskie Centrum Bezpieczeostwa Pracy 
Henryk Kowalski 
Ul. Wyspiaoskiego 4 
82-300 Elbląg 
Tel. 55 233 56 80 

20 20 40  
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Wybrano Wykonawcę: Centrum Szkoleniowe Monika Gielar, ul. Szarotki 7, 71-604 Szczecin 
Tel. 91 422 31 26 

2. Uzasadnienie wyboru oferty najkorzystniejszej: oferta uzyskała najwyższą liczbę punktów 

przy ocenie koocowej. Ponadto spełnia wymagania określone w zapytaniu cenowym. 

 

Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej 

(-) 

Marzena Ruszkiewicz 

......................................................................................... 

(data i podpis osoby przeprowadzającej rozeznanie cenowe) 

Zatwierdzam/nie zatwierdzam1 

Główny księgowy 

(-) 

Edyta Jankowska 

................................................................................ 

(data i podpis) 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1 niepotrzebne skreślić 


