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ZAPYTANIE OFERTOWE
Organizacja szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, zasad pierwszej pomocy oraz
warunkow przestrzegania bezpieczenstwa przeciwpozarowego

o wartosci nie przekraczajacej rownowartos¢ 2 000 euro

1. Nazwa i adres Zamawiajgcego
Osrodek Pomocy Spotecznej w Brojcach
Ul. Dtuga 48, 72-304 Brojce
Tel. 913861444/ 913861194

2. Opis przedmiotu zamdwienia

Przedmiotem niniejszego rozeznania jest swiadczenie ustugi szkoleniowej wedtug ponizszego
opisu:
Szkolenie obejmuje tematykg zagadnienia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
bezpieczenstwa przeciw pozarowego oraz pierwszej pomocy. W zagadnieniach
realizowanych podczas szkolenia powinny zalez¢ sie m.in.:

e istota bezpieczenstwa i higieny pracy

o zakres obowigzkéw i uprawnien pracodawcy i pracownikow w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy
e odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisow lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

e zasady poruszania sie na terenie zaktadu pracy
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e zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujgce w zaktadzie i

podstawowe $rodki zapobiegawcze
e podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z obstugg urzadzen
technicznych i narzedzi
e porzadek i czysto$¢ w miejscu pracy - ich wptyw na zdrowie i bezpieczeristwo
pracownika
e podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowania w razie pozaru
e postepowanie w razie wypadku
e  zasady udzielania pierwszej pomocy
Szkolenie przeznaczone jest dla uczestnikdw Klubu Integracji Spotecznej w Brojcach — 20
0sob. Szkolenie powinno trwaé 8 godzin szkoleniowych. Oferent powinien zapewnic serwis
kawowy dla grupy (m.in. kawa, herbata, napoje, ciastka). Zamawiajagcy udostepni sale
szkoleniowg oraz sprzet multimedialny (rzutnik, ekran). Zamawiajgcy wymaga aby szkolenie
prowadzone byto w miejscowosci Brojce.
Szkolenie powinno zakonczyé sie wydaniem odpowiedniego dokumentu stwierdzajgcego
ukonczenie przedmiotowego szkolenia tj. certyfikat lub zaswiadczenie.
Wykonawcy ubiegajacy sie o zamodwienie muszg spetni¢ wymienione ponizej warunki udziatu
W postepowaniu:
a) Dysponowaé wyksztatceniem i przygotowaniem zawodowym umozliwiajgcym
przeprowadzenie szkolenia lub odpowiednia kadrg wyktadowcow
b) Posiadac¢ aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
c) Posiadac¢ doswiadczenie w realizacji ustug szkoleniowych o zblizonej tematyce
Z wybranym wykonawcg zostanie podpisana umowa na $wiadczenie ustug, a rozliczenie

dokonywane bedzie na podstawie przedstawionych faktur/rachunkéw.

3. Termin wykonania zaméwienia

Od dnia 06.08.2012 roku do dnia 31.08.2012

4. Dokumenty wymagane w celu potwierdzenia spetniania warunkéw
Zamawiajgcy w celu potwierdzenia warunkdéw okreslonych w punkcie 2 wymaga przedtozenia
nastepujacych dokumentéw:
a) Harmonogram i zakres przeprowadzanego szkolenia
b) Opis posiadanego personelu kadrowego do prowadzenia szkolen (np. cv 0sdéb

prowadzgcych szkolenie)
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c) Kopia aktualnego wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych

d) Kopie dokumentdw potwierdzajgcych doswiadczenie w realizacji ustug szkoleniowych o
zblizonej tematyce

e) Wypetniony formularz ofertowy (zatacznik nr 1 do zapytania ofertowego)

5. Waluta w jakiej beda prowadzone rozliczenia zwigzane z realizacj3 niniejszego zaméwienia
i sposdb przygotowania oferty
Rozliczenia prowadzone bedg w PLN.
Cena oferty podana zostanie przez wykonawce w PLN.
Oferte nalezy ztozy¢ w jezyku polskim w formie pisemnej.
Do postepowania nie stosuje sie przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamoéwien publicznych (t.jedn. Dz.U. z 2010r. Nr 113, poz. 759 z pézn.zm.) - zgodnie z art. 4
pkt 8 tej ustawy.
Postepowanie stuzy analizie cen rynkowych na potrzeby zadan wykonywanych przez
Zamawiajgcego oraz ma na celu wybranie oferty najkorzystniejszej.
Zamawiajgcy nie dopuszcza ofert czesciowych ani wariantowych.
Oferty ztozone przez Wykonawcdédw zostang otwarte publicznie. Zamawiajgcy informuje, ze
oferty sktadane w niniejszym postepowaniu sg jawne i podlegajg udostepnieniu od chwili ich
otwarcia, z wyjatkiem informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (t.jedn.
Dz.U. z 2003r. Nr 153, poz. 1503, z pézn.zm.) pod warunkiem, ze Wykonawca nie pézniej niz
w terminie skfadania ofert zastrzegt, Zze nie mogg by¢ one udostepniane. Informacje
zastrzezone jako tajemnica przedsiebiorstwa powinny by¢ przez Wykonawce spiete (zszyte)
oddzielnie od pozostatych, jawnych elementéw oferty i oznaczone napisem - "Informacje

zastrzezone".

6. Miejsce, termin i sposob ztozenia oferty
Oferte nalezy ztozy¢ w formie dokumentu osobiscie, faksem badz poczta tradycyjng na adres:
Osrodek Pomocy Spotecznej w Brojcach, ul. Dtuga 48, 72-304 Brojce.
Numer fax: 913861186
W nieprzekraczalnym terminie do 3 sierpnia 2012 roku, do godziny 15.30.

Decyduje data wptywu do Zamawiajgcego.
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Wykonawca biorgcy udziat w niniejszym postepowaniu powinien ztozy¢ oferte cenowa na

wykonanie wyzej wymienionego przedmiotu zamowienia wedtug zatagczonego wzoru oferty
(zatacznik nr 1).
7. Kryterium oceny ofert

Oferty zostang ocenione przez Zamawiajgcego w oparciu o nastepujgce kryteriaiich

znaczenie:

Kryterium Znaczenie procentowe Maksymalna liczba punktdw,
kryterium jakie moze otrzymaé oferta

za dane kryterium

Cena za wykonang ustuge 80 80 punktéw

szkoleniowg (C)

Doswiadczenie (D) w 20 20 punktéw

dziataniu w obszarze

Swiadczenia ustug

szkoleniowych

8. Zasady oceny kryterium
W przypadku ,, Cena za wykonang ustuge szkoleniowga” oferta otrzyma zaokraglong do dwéch

miejsc po przecinku liczbe punktéw wynikajgca z dziatania:

Cmin M C
E3
a Max(©)

Pi (C) =

Gdzie:

”

Pi (C) — liczba punktow jakie otrzyma oferta ,i” za kryterium ,, Cena za wykonang ustuge
szkoleniowg”;

Cmin — najnizsza cena sposrdod wszystkich waznych i nieodrzuconych ofert za kryterium ,,
Cena za wykonang ustuge szkoleniowg”;

Ci — cena oferty ,,i"”;

Max(C) — maksymalna ilo$¢ punktow jakie mozna otrzymac za kryterium ,, Cena za wykonang

ustuge szkoleniowg”, tj. 80 punktéw.

W przypadku oceny kryterium ,, Doswiadczenie (D) w dziataniu w obszarze swiadczenia ustug
szkoleniowych” oceniana bedzie ilos¢ przeprowadzonych szkolen o zblizonej tematyce.

Oferta ktéra przedstawi najlepsze doswiadczenie otrzyma 20 punktéw, oferta, ktéra
przedstawi mniejszg liczbe otrzyma proporcjonalnie mniej punktéw. Oferta, ktéra nie
przedstawi zadnych dodatkowych lat doswiadczenia ponad wymagane minimum otrzyma 0

punktédw w niniejszym kryterium.
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Punkty z poszczegdlnych kryteriow beda podlega¢ sumowaniu.

Zataczniki:

1. Formularz oferty na $wiadczenie ustug transportowych

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej
w Brojcach
(-)
Marzena Ruszkiewicz
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Zatgcznik Nr 1

FORMULARZ OFERTY NA
Organizacja szkolenia z zakresu bezpieczestwa i higieny pracy, zasad pierwszej pomocy oraz
warunkdw przestrzegania bezpieczenstwa przeciwpozarowego

o wartosci nie przekraczajgcej rownowarto$é 2 000 euro

Nazwa i adres Zamawiajgcego
Osrodek Pomocy Spotecznej w Brojcach
Ul. Dtuga 48, 72-304 Brojce
Tel. 913861444/ 913861194

Nazwa i adres wykonawcy

W nawigzaniu do rozeznania ofertowego:
Oferuje wykonywanie przedmioty rozeznania ofertowego w zakresie i na warunkach okreslonych w

zapytaniu ofertowym, w oparciu o ponizsze ceny jednostkowe i terminy realizacji:

Cena za wykonang ustuge szkoleniowa: ......cccceeeeeveveverceeieencnecee e zt netto

(STOWINIE: ettt st ettt et e te steste e ae s e st e s seb e et e s eaeateete st stenssbasbestebaesaasaaseteabeebe s sesannbentetaesensans )
................................................ zt brutto

(STOWINIE: ettt ettt et te e te e te st e ae s e st e b eb e et e s esesae et st stensssasbastebsesanssasateabeeteseenennensentetaetesens )

Opis wyksztatcenia i przygotowana zawodowego umozliwiajgcego przeprowadzenie szkolenia lub
opis odpowiedniej kadry wyktadowcow:
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Zataczniki:
1. Harmonogram i zakres przeprowadzanego szkolenia

2. Kopia aktualnego wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych

Podpis wykonawcy
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