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Notatka z przeprowadzonego  

ZAPYTANIA OFERTOWEGO 

Organizacja szkolenia zawodowego o tematyce ,,Porządkowanie i pielęgnacja terenów zielonych” 

o wartości nie przekraczającej równowartośd 14 000 euro  

  

 

Nazwa (opis) przedmiotu zamówienia, które jest dostawą/usługą/robotą budowlaną*:  

Szkolenie obejmuje tematyką zagadnienia z zakresu porządkowania i pielęgnacji terenów 

zielonych. Celem szkolenia jest uzyskanie przez uczestników wiedzy i umiejętności niezbędnych 

przy wykonywaniu podstawowych prac ogrodniczych i pielęgnacji terenów zielonych. 

W zagadnieniach realizowanych podczas szkolenia powinny zaleźd się m.in.: 

 podstawy botaniki 

 choroby i szkodniki roślin 

 ochrona roślin 

 zakładanie zieleni 

 narzędzia stosowane w ogrodnictwie 

 pielęgnacja zieleni 

 kształtowanie koron drzewek i krzewów ozdobnych 

 strzyżenie i pielenie żywopłotów 

 usuwanie chwastów 

 koszenie wraz z wywozem urobku 

 nawożenie 

 wykaszanie poboczy i skarp z wywozem 

 pielęgnacja roślin 

 zabezpieczenie roślin na zimę 

 przygotowanie terenu pod nasadzenia wraz z wymianą gruntu 

 stała opieka i pielęgnacja nasadzeo 

 sadzenie i przesadzanie drzewek i krzewów 
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 zamiatanie chodników, placów i parkingów 

 zbieranie śmieci wokół budynku 

 zgrabienie zanieczyszczeo pozimowych z alejek, chodników i wodościeków 

 czyszczenie chodników oraz opasek wokół budynku z chwastów i traw 

 usuwanie plakatów, napisów i rysunków umieszczonych na elewacjach  

 odchwaszczanie ścieżek przez usunięcie porostu traw i chwastów z powierzchni terenu 

 w okresie zimowym: odśnieżanie chodników i ciągów pieszo-jezdnych oraz posypywanie ich 

piaskiem 

 sprzątanie błota i lodu z chodników i ciągów pieszo-jezdnych, kratek ściekowych 

 konserwacja i pielęgnacja nagrobków oraz ich otoczenia 

Zakres szkolenia powinien obejmowad również minimum 40 godziny zajęd praktycznych. Zajęcia 

praktyczne powinny odbywad się w miejscowości Brojce w miejscach wskazanych przez Urząd 

Gminy i Ośrodek Pomocy Społecznej. 

Szkolenie przeznaczone jest dla uczestników Klubu Integracji Społecznej w Brojcach – 10 osób. 

Szkolenie powinno trwad 160 godziny szkoleniowe w tym 40 godziny zajęd praktycznych 

(dziennie nie więcej niż 8 godzin szkoleniowych). Oferent powinien zapewnid serwis kawowy dla 

grupy (m.in. kawa, herbata, napoje, ciastka) oraz salę szkoleniową i sprzęt multimedialny. 

Szkolenie powinno zakooczyd się wydaniem odpowiedniego dokumentu stwierdzającego 

ukooczenie przedmiotowego szkolenia tj. certyfikat lub zaświadczenie. 

Wartośd szacunkowa zamówienia wynosi 14 308,94 zł netto (17 600,00 zł brutto), co stanowi 

równowartośd 3559,79 euro ( 4378,55 euro brutto). 

1. W terminie 21.08.2012 – 04.09.2012 r. przeprowadzono rozeznanie cenowe w formie:  

 sondażu telefonicznego 

 sondażu internetowego 

 sondażu pisemnego – poprzez złożenie ofert przez usługobiorców 

 w oparciu o inne źródła, jakie .........................................................................................* 
 i zebrano informację od następujących Wykonawców:  
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Wybrano Wykonawcę:  
Centrum Kształcenia, Marzena Usarek, Al. Zwycięstwa 36/108, 81-416 Gdynia 
Tel. 58 622 77 90 
 
Uzasadnienie wyboru oferty najkorzystniejszej: oferta uzyskała najwyższą liczbę punktów przy ocenie 
koocowej. Ponadto spełnia wymagania określone w zapytaniu cenowym. 

 

Kierownik projektu 

(-)  

Marzena Ruszkiewicz 

......................................................................................... 

(data i podpis osoby przeprowadzającej rozeznanie cenowe) 

Zatwierdzam/nie zatwierdzam1 

Główny księgowy 

(-) 

Edyta Jankowska 

................................................................................ 

(data i podpis) 

                                                           
1 niepotrzebne skreślić 

L.p. 
 

Nazwa i adres Wykonawcy 
Kryterium 

punktowe - 
cena 

Kryterium 
punktowe - 

doświadczenie 

Suma 
punktów 

Uwagi 
 

1. Centrum Kształcenia 
Marzena Usarek 
Al. Zwycięstwa 36/108 
81-416 Gdynia 
Tel. 58 622 77 90 

80 10 90 
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2. MW Consulting Michał Wasylko 
Plac Stefana Batorego 3/214 
70-207 Szczecin 
Tel. 914310938 

51 5 56 

 

3. Blue House s.c. 
Justyna Szymaoska – Blackler, Sławomir 
Krakowski 
Ul. Plac Wolności 6 
78-400 Szczecinek 

57 20 77 

 

4. Pomorska Akademia Kształcenia 
Zawodowego w Szczecinie Sp. z o.o. 
Al. Wojska Polskiego 69 
70-478 Szczecin 

53 10 63 

 


