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ZAPYTANIE OFERTOWE 

Organizacja szkolenia zawodowego o tematyce ,,Porządkowanie i pielęgnacja terenów zielonych” 

o wartości nie przekraczającej równowartośd 14 000 euro  
 

1. Nazwa i adres Zamawiającego 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Brojcach 

Ul. Długa 48, 72-304 Brojce 

Tel. 913861444/ 913861194 

 

2. Opis przedmiotu zamówienia 

Przedmiotem niniejszego rozeznania jest świadczenie usługi szkoleniowej według poniższego 

opisu: 

Szkolenie obejmuje tematyką zagadnienia z zakresu porządkowania i pielęgnacji terenów 

zielonych. Celem szkolenia jest uzyskanie przez uczestników wiedzy i umiejętności niezbędnych 

przy wykonywaniu podstawowych prac ogrodniczych i pielęgnacji terenów zielonych. 

W zagadnieniach realizowanych podczas szkolenia powinny zaleźd się m.in.: 

 podstawy botaniki 

 choroby i szkodniki roślin 

 ochrona roślin 

 zakładanie zieleni 

 narzędzia stosowane w ogrodnictwie 

 pielęgnacja zieleni 

 kształtowanie koron drzewek i krzewów ozdobnych 

 strzyżenie i pielenie żywopłotów 

 usuwanie chwastów 
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 koszenie wraz z wywozem urobku 

 nawożenie 

 wykaszanie poboczy i skarp z wywozem 

 pielęgnacja roślin 

 zabezpieczenie roślin na zimę 

 przygotowanie terenu pod nasadzenia wraz z wymianą gruntu 

 stała opieka i pielęgnacja nasadzeo 

 sadzenie i przesadzanie drzewek i krzewów 

 zamiatanie chodników, placów i parkingów 

 zbieranie śmieci wokół budynku 

 zgrabienie zanieczyszczeo pozimowych z alejek, chodników i wodościeków 

 czyszczenie chodników oraz opasek wokół budynku z chwastów i traw 

 usuwanie plakatów, napisów i rysunków umieszczonych na elewacjach  

 odchwaszczanie ścieżek przez usunięcie porostu traw i chwastów z powierzchni terenu 

 w okresie zimowym: odśnieżanie chodników i ciągów pieszo-jezdnych oraz posypywanie ich 

piaskiem 

 sprzątanie błota i lodu z chodników i ciągów pieszo-jezdnych, kratek ściekowych 

 konserwacja i pielęgnacja nagrobków oraz ich otoczenia 

Zakres szkolenia powinien obejmowad również minimum 40 godziny zajęd praktycznych. Zajęcia 

praktyczne powinny odbywad się w miejscowości Brojce w miejscach wskazanych przez Urząd 

Gminy i Ośrodek Pomocy Społecznej. 

Szkolenie przeznaczone jest dla uczestników Klubu Integracji Społecznej w Brojcach – 10 osób. 

Szkolenie powinno trwad 160 godziny szkoleniowe w tym 40 godziny zajęd praktycznych 

(dziennie nie więcej niż 8 godzin szkoleniowych). Oferent powinien zapewnid serwis kawowy dla 

grupy (m.in. kawa, herbata, napoje, ciastka) oraz salę szkoleniową i sprzęt multimedialny. 

Zamawiający wymaga aby szkolenia przeprowadzone były w miejscowości Brojce. 

Warsztaty powinny zakooczyd się wydaniem odpowiedniego dokumentu stwierdzającego 

ukooczenie przedmiotowego warsztatu tj. certyfikat lub zaświadczenie. 

Wykonawcy ubiegający się o zamówienie muszą spełnid wymienione poniżej warunki udziału w 

postępowaniu: 

a) Dysponowad wykształceniem i przygotowaniem zawodowym umożliwiającym przeprowadzenie 

szkolenia lub odpowiednia kadrą wykładowców  

b) Posiadad aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych 

c) Posiadad doświadczenie w realizacji usług szkoleniowych o zbliżonej tematyce 
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Z wybranym wykonawcą będącym osobą fizyczną zostanie podpisana umowa na świadczenie 

usług, a rozliczenie dokonywane będzie na podstawie przedstawionych faktur. 

 

3. Termin wykonania zamówienia 

Od dnia 10.09.2012 roku do dnia 31.10.2012 

 

4. Dokumenty wymagane w celu potwierdzenia spełniania warunków 

Zamawiający w celu potwierdzenia warunków określonych w punkcie 2 wymaga przedłożenia 

następujących dokumentów: 

a) Opis posiadanego personelu kadrowego do prowadzenia szkoleo (np. cv osób prowadzących 

szkolenie) 

b) Kopia aktualnego wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych 

c) Kopię dokumentów potwierdzających doświadczenie w realizacji usług szkoleniowych o zbliżonej 

tematyce 

d) Wypełniony formularz ofertowy (załącznik nr 1 do zapytania ofertowego) 

 

5. Waluta w jakiej będą prowadzone rozliczenia związane z realizacją niniejszego zamówienia i 

sposób przygotowania oferty 

Rozliczenia prowadzone będą w PLN. 

Cena oferty podana zostanie przez wykonawcę w PLN. 

Ofertę należy złożyd w języku polskim w formie pisemnej. 

Do postępowania nie stosuje się przepisów ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówieo 

publicznych (t.jedn. Dz.U. z 2010r. Nr 113, poz. 759 z późn.zm.) - zgodnie z art. 4 pkt 8 tej 

ustawy. 

Postępowanie służy analizie cen rynkowych na potrzeby zadao wykonywanych przez 

Zamawiającego oraz ma na celu wybranie oferty najkorzystniejszej. 

Zamawiający nie dopuszcza ofert częściowych ani wariantowych. 

Oferty złożone przez Wykonawców zostaną otwarte publicznie. Zamawiający informuje, że 

oferty składane w niniejszym postępowaniu są jawne i podlegają udostępnieniu od chwili ich 

otwarcia, z wyjątkiem informacji stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu 

przepisów ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (t.jedn. Dz.U. 

z 2003r. Nr 153, poz. 1503, z późn.zm.) pod warunkiem, że Wykonawca nie później niż w 

terminie składania ofert zastrzegł, że nie mogą byd one udostępniane. Informacje zastrzeżone 
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jako tajemnica przedsiębiorstwa powinny byd przez Wykonawcę spięte (zszyte) oddzielnie od 

pozostałych, jawnych elementów oferty i oznaczone napisem - "Informacje zastrzeżone". 

 

6. Miejsce, termin i sposób złożenia oferty 

Ofertę należy złożyd w formie dokumentu osobiście, faksem, e-mailem bądź poczta tradycyjną 

na adres: Ośrodek Pomocy Społecznej w Brojcach, ul. Długa 48, 72-304 Brojce. 

Numer fax: 913861186 

e-mail: ops@brojce.net.pl – w przypadku wysyłania oferty pocztą elektroniczną całośd powinna 

byd sformatowana do jednego pliku pdf 

W nieprzekraczalnym terminie do 04 września 2012 roku, do godziny 15.30. 

Decyduje data wpływu do Zamawiającego. 

Wykonawca biorący udział w niniejszym postępowaniu powinien złożyd ofertę cenową na 

wykonanie wyżej wymienionego przedmiotu zamówienia według załączonego wzoru oferty 

(załącznik nr 1). 

 

7. Kryterium oceny ofert 

Oferty zostaną ocenione przez Zamawiającego w oparciu o następujące kryteria i ich znaczenie: 

Kryterium Znaczenie 
procentowe 
kryterium 

Maksymalna liczba punktów, jakie 
może otrzymad oferta za dane 
kryterium 

Cena za wykonaną 

usługę 

szkoleniową (C) 

80 80 punktów 

Doświadczenie (D) 

w działaniu w 

obszarze 

świadczenia usług 

szkoleniowych 

20 20 punktów 

 

8. Zasady oceny kryterium 

W przypadku ,, Cena za wykonaną usługę szkoleniową” oferta otrzyma zaokrągloną do dwóch 

miejsc po przecinku liczbę punktów wynikającą z działania: 

 

 

Gdzie: 

Pi (C) – liczba punktów jakie otrzyma oferta „i” za kryterium ,,Cena za wykonaną usługę 

szkoleniową”; 

mailto:ops@brojce.net.pl
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Cmin – najniższa cena spośród wszystkich ważnych i nieodrzuconych ofert za kryterium ,,Cena za 

wykonaną usługę szkoleniową”; 

Ci – cena oferty ,,i”; 

Max(C) – maksymalna ilośd punktów jakie można otrzymad za kryterium ,,Cena za wykonaną 

usługę szkoleniową”, tj. 80 punktów. 

 

W przypadku oceny kryterium ,, Doświadczenie (D) w działaniu w obszarze świadczenia usług 

szkoleniowych” oceniana będzie ilośd przeprowadzonych szkoleo o zbliżonej tematyce. 

Oferta która przedstawi najlepsze doświadczenie otrzyma 20 punktów, oferta, która przedstawi 

mniejszą liczbę otrzyma proporcjonalnie mniej punktów. Oferta, która nie przedstawi żadnego 

doświadczenia otrzyma 0 punktów w niniejszym kryterium. 

 

Punkty z poszczególnych kryteriów będą podlegad sumowaniu. 

 

Załączniki: 

1. Formularz oferty na świadczenie usług transportowych  

 

 

Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej w Brojcach 

(-) 

Marzena Ruszkiewicz 

……………………………………………………. 
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Załącznik Nr 1 

 

FORMULARZ OFERTY NA 

Organizacja szkolenia zawodowego o tematyce ,,Porządkowanie i pielęgnacja terenów zielonych” 

o wartości nie przekraczającej równowartośd 14 000 euro  
 

Nazwa i adres Zamawiającego 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Brojcach 

Ul. Długa 48, 72-304 Brojce 

Tel. 913861444/ 913861194 

Nazwa i adres wykonawcy 

 ……………………………………………………………. 

 ……………………………………………………………. 

 ……………………………………………………………. 

 ……………………………………………………………. 

 

W nawiązaniu do rozeznania ofertowego: 

1. Oferuję wykonywanie przedmioty rozeznania ofertowego w zakresie i na warunkach 

określonych w zapytaniu ofertowym, w oparciu o poniższe ceny jednostkowe i terminy 

realizacji: 

Cena za wykonaną usługę szkoleniową: ………………………………………… zł netto 

(słownie: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………) 

………………………………………… zł brutto 

(słownie: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………) 

 

2. Opis wykształcenia i przygotowana zawodowego umożliwiającego przeprowadzenie szkolenia 

lub opis odpowiedniej kadry wykładowców: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

 

3. Harmonogram szkolenia: 
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L.p. Data Przedział 
godzinowy 

Liczba godzin 
szkoleniowych 

Tematyka / omawiane zagadnienia Prowadzący 

      

      

      

      

      

      

      

 

 

4. Wykaz prowadzonych szkoleo o zbliżonej tematyce 

 

L.p. Data 
prowadzonego 
szkolenia 

Tematyka szkolenia – nazwa 
szkolenia 

Nazwa instytucji dla 
której prowadzone było 
szkolenie 

Liczba godzin 
szkoleniowych / 
liczba osób 
objętych 
szkoleniem 

     

     

     

     

     

     

     

 

 

Załączniki: 

1. Kopia aktualnego wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych 

2. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

4. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

…………………………………………….. 

Podpis wykonawcy 


